
3. Filter  - w as geht gesundheitlich
Einschränkungen und Handicap s
Jede Ö ffnung steht fü r die gesund-
heitliche und körp erliche Eignung.

M atching
Die sichtbaren Tä gkeitsfelder 
zeigen den B edarf am A rbeitsmarkt 
in Kombina on mit der Eignung 
des Teilnehmers.

A bgleichen
Die Ergebnisse der Komp etenyerfassung, der M o va onsanalzse und den 
gesundheitlichen M öglichkeiten werden mit nachgefragten Tä gkeitsfeldern 
verknü p .

A naly se A rbeitsm arkt
A ufgeschlü sselt in Tä gkeitsfelder 
des regionalen A rbeitsmarktes fü r 
die Region M ü nchen

E rgebnis
Teilnehmerp rofil in allen D imensionen
B ei weißen Q uadraten s mmen 
Komp etenzen, M o ve und gesund-
heitliche Eignung ü berein. D iese 
Informa on ist die B asis fü r die 
B ildungB ildungswegep lanung und P latzierung 
am A rbeitsmarkt.

1.  Filter  - Ko m petenzen 
Stärken kennen – Stärken nutzen
Jede Ö ffnung steht fü r eine 
Komp etenz im Niveau C 1 oder C 2.

2. Filter   - M o ve
M o va on des Teilnehmers
Jede Ö ffnung steht fü r besonders 
ausgep rägte M o ve.



Fäh igk eiten w erden zu Kom p etenzen entw ick elt
Individu elle B ildu ngsfahrpläne m it Qu alifizieru ngsm o du len u nd A rbeitserpro bu ngen erweitern 
den H o rizo nt u nd schließen W issenslücken bei den Ko m petenzen  D ie angebo tenen Qu alifizieru ngs-
m o du le o rien eren sich an den Inhalten nachgefragter T ä gkeitsfelder vo n A rbeitgebern. 

B eispiele M o du le: EDV G ru ndku rs, B W L, M arke ng, W arenwirtscha , Ernähru ng, H ygiene, Lager, 
Lo gis k, Speisen u nd G etränke zu bereiten, Fahrzeu gpflege u nd A u ereitu ng, PC -Führerschein, 
So zialbetreu u ng §87, O bjekt- u nd Perso nenschu tz §34a G ewO

Die T eilnehm er erhalten einen Pro filPA SS-Ko m petenznachweis, Zeu gnisse zu  den einzelnen anerkannten 
Qu alifizieru ngsbau steinen, ein A bschlu sszer fikat u nd ein Prak ku m szeu gnis vo m  Prak ku m sgeber. 


